
 ( وحدة متابعة الخريجين) جامعة الإسكندرية - كلية التربية
 ﴾  الوحدةرؤية ﴿

العمل على تحقيق تواصل فاعل ومستمر بين الكلية وخريجيها، بما يضمن تأهيلهم للمنافسة في سوق العمل المحلي، 

 والإقليمي، والدولي، مع السعي لتطوير البرامج الأكاديمية؛ لتواكب التطورات الحديثة ومتطلبات سوق العمل.
 

  

 
 

 

 

 

 ﴾الوحدة﴿رسالة 

تسعى وحدة متابعة الخريجين إلى رفع كفاءة خريجي الكلية، وتنمية مهاراتهم؛ بما يتوافق مع احتياجات سوق العمل؛ من خلال  

فتح قنوات تواصل دائمة بين الكلية، وخريجيها، وتنظيم برامج تدريبية وتأهيلية، وتوفير فرص التدريب الميداني والتوظيف، إلى  

 .جانب بناء شراكات مع مؤسسات المجتمع المدني، والقطاعين: العام، والخاص؛ لتوفير فرص عمل حقيقية ومستدامة
 

 

 

 

 �� العمل  بسوق  التعليم مخرجات ربط ��

 

 ، لإطلاق مبادرة: 2026أبريل  27جامعة الإسكندرية لمدارس "بريليانس" يوم الإثنين  –استضافت كلية التربية 

سك ادرس…" ✨  ✨" ودر ِّ

 

تأتي هذه المبادرة في إطار توجه الجامعة نحو تعزيز الربط بين إعداد المعلم ومتطلبات سوق العمل، وذلك برعاية الأستاذ الدكتور/ 

 حسن سعد عابدين، وبتنظيم وحدة متابعة الخريجين بكلية التربية.

 

ف على المهارات المطلوبة  هدفت الفعالية إلى تنمية ومواءمة قدرات طلاب الكلية وجداراتهم مع احتياجات سوق العمل، والتعر 

 لتوظيفهم في المؤسسات التعليمية المختلفة.

 

 :تخصصات  في والرابعة الثالثة الفرقتين من المعلمون الطلاب المبادرة في شارك وقد �🏫�‍�� ‍�� 

 الإنجليزية اللغة ▪ 

 الفرنسية  اللغة ▪ 

 الفيزياء  ▪ 

 ( الإنجليزية باللغة) الرياضيات ▪ 

 

تعكس هذه المبادرات حرص الكلية على إعداد معلم مؤهل وقادر على مواكبة متطلبات المستقبل، من خلال شراكات فع الة مع 

 المؤسسات التعليمية.

 

ف ��  : الخريجين متابعة وحدة على أكثر للتعر 

https://www.facebook.com/share/g/1CwSRW1hfQ/?mibextid=wwXIfr 

 

 

https://www.facebook.com/share/g/1CwSRW1hfQ/?mibextid=wwXIfr
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 الخريجين  متابعة سادساً: الرمز الخاص بوحدة

 

 


