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 تقرير 

 4202/5202من العام الجامعي  الثاني من ورش عمل خلال الفصل الدراسي   ما تم إنجازه

إبريل   خلال( ورش عمل  5تنفيذ عدد ) .1 فبراير، مارس و  ( متدرب من  289شملت ) ،  2025  أشهر 

 :عمل بالتفصيل ال  ورش  . ويوضح الجدول التالى بيانات أعضاء هيئة التدريس بالكلية

 المدرب  مكان التدريب التاريخ العملاسم ورشة 
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79 

الاخحتحبححار:   .2 محفحردات  تحلحلحيححل 

البرامج الاحصائية مقارنة بين  

 و تطبيقات الذكاء الاصطناعي
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 17/3 رؤى في التقييم البديل .3
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الاختبحارات اددائيحة بين الواقع   .4

 والمأمول
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 عمل، ونتائجها كالتالى: ال ورشتلليل استبيانات الرضا عن فيما يلي  .2
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فن صياغة ادسئلة الموضوعية تقرير ورشة عمل 
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مروة العدوي. د.أ

ممتاز جيد جدا //جيد مقيول
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مقارنة بين : تلليل مفردات الاختبارتقرير ورشة عمل 

البرامج الاحصائية و تطبيقات الذكاء الاصطناعي

ملمد حبشي. د.أ( أون لاين)

ممتاز جيد جدا //جيد مقيول
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ممتاز جيد جدا //جيد مقيول ضعيف
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ممتاز جيد جدا //جيد مقيول
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ممتاز جيد جدا //جيد مقيول
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تقرير عام عن ورش العمل المُقدمة في وحدة القياس خلال 

2025/ 2024الفصل الدراسي الثاني 

ممتاز جيد جدا //جيد مقبول ضعيف


