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 التقرير الفنى لوحدة متابعة الخريجين عن فاعليات الملتقى التوظيفى السابع لكلية التربية

 ( محافظة الاسكندرية مدارسات المعلم ومتطلبات التوظيف في " تحت عنوان: )جدار

 تحت رعاية الأستاذ الدكتور أحمد عادل عبد الحكيم ــ القائم بأعمال رئيس جامعة الإسكندرية الذى أقيم 

 وإشراف وتوجيه الأستاذ الدكتور حسن سعد عابدين ــ عميد كلية التربية

  بالدور الاول بالكلية بقاعة الندوات والمؤتمرات 3/2026/ 28

توجهات الحديثة للدولة المصرية وما أصدره سيادة الرئيس عبد الفتاح السيسى نحو الاهتمام بالتخصصات التمشيا مع  

وحدة متابعة الخريجين إلى رفع كفاءة خريجي  الجامعة وكلياتها فى ضوء هذا التوجه؛ فقد سعت المرتبطة بسوق العمل وتطوير

الكلية وتنمية مهاراتهم بما يتوافق مع احتياجات سوق العمل، من خلال فتح قنوات اتصال دائمة بين الكلية وخريجيها، تعزيز 

مجالات التدريب والتوظيف، إضافة إلى الاستفادة من آرائهم وخبراتهم التواصل المستمر مع الخريجين، وتقديم الدعم اللازم لهم في 

بناء شراكات مع بالاضافة الى في تطوير البرامج الأكاديمية بالكلية وتنظيم برامج تدريبية وتأهيلية وفرص تدريب ميداني وتوظيف، 

  .امةمؤسسات المجتمع المدني والقطاعين العام والخاص لتوفير فرص عمل حقيقية ومستد

وذلك بالتعاون مع " جدارات المعلم ومتطلبات التوظيف في المدارس"السابعتنظيم الملتقى التوظيفي وفى اطار هذا السعى تم      

التي  والمدارس المختلفة ستقطا  المؤسساتمركز الخدمات التربوية ومركز التطوير المهنى ووحدة ضمان الجودة بالكلية ، وذلك لا

، الى جانب التنسيق مع مؤسسات المجتمع المدني والهيئات ذات العلاقة بالتوظيف والتدريب و يجي الكليةتوفر فرص عمل لخر

في تطوير المقررات الدراسية عبر  ، ويسهم تعزيز تبادل الخبرات بين الخريجين وطلا  الكلية بما يسهم في بناء جسور التعاون

بين الكلية وجهات  الشراكة المجتمعية والمبادرات واتفاقيات المشروعاتتشجيع  ، بالاضافة الىآراء الخريجين ومقترحاتهم 

 .التوظيف

 وقد قامت الوحدة بالاتى:

تم التواصل مع بعض المدارس الدولية والمدارس الخاصة والمدارس الكاثوليكية للمشاركة فى الملتقى التوظيفى و  .1

دعوة لكل مدرسة باسمها ونشرها على صفحة الوحدة لمتابعة احتياجات سوق العمل من الخريجين، الى جانب تصميم 

 وصفحات الوحدات المشاركة فى الملتقى مما خلق روح من التنافس بين هذه المدارس للمشاركة فى الملتقى .

التواصل مع شئون الخريجين لاخذ ارقام تليفونات اوائل الخريجين والمتفوقين على شعب الكلية المختلفة وعمل جرو   .2

م للتواصل معهم ودعوتهم لحضور المؤتمر، الى جانب معرفة احتياجاتهم وحثهم على دعوة زملاءهم واتس ا  له

الخريجين من السنوات المختلفة السابقة ، ومن خلال التواصل معهم تعرفنا على رغبتهم فى تعلم كيفية عمل سيرة ذاتية 

 س المشاركة خلال عقد الملتقى التوظيفى بالكلية.وكتابة الانشطة الخاصة بهم ؛ وذلك لتقديم سيرتهم الذاتية للمدار

الموقع الخاص بالوحدة على الفيس بوك، ونشر الرابط على موقع الكلية الرسمي،  نشر الاعلان عن الملتقى التوظيفى .3

قريبا المتوقَّع تخرجهم الطلا   وكذلك في مجموعات الإرشاد الأكاديمي؛ للوصول لأكبر عدد من الخريجين وكذلك 

 لية.بالك

 للدخول الى صفحة الوحدة عبر الرابط:                        

https://www.facebook.com/share/g/17rDE7oSMj/?mibextid=wwXIfr     

https://www.facebook.com/share/g/17rDE7oSMj/?mibextid=wwXIfr
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عن فرصة عمل في مجال ت لمساعدته فى البحث صصاللخريجين الجدد والمعلمين من مختلف التختم عمل دعوة  .4

 مع التواصل من خلال توسيع شبكة علاقاتك المهنية والتعرّف على فرص جديدة في سوق العملالى جانب ،  التعليم

 العمل سوق واتجاهات متطلبات على التعليمية والاطلاع والمؤسسات المدارس

 خلال الرابط فورم تسجيل دخول الخريجين الملتقى التوظيفى من

https://forms.office.com/r/7ieCHvUHaA  

؛ وذلك  الراغبة في توظيف معلمين للانضمام إلى الملتقى التوظيفي السابع دعوة للمدارس والمؤسسات التعليميةعمل تم  .5

من مختلف التخصصات، والتعرّف على  اء الخريجين الجدد والمعلمينفرصة مميزة للقسعيا من كلية التربية لتوفير 

فرصة  لهميتيح هذا الحدث كما  ،للانضمام إلى مؤسساتكم التعليميةالكفاءات التعليمية، واختيار المعلمين المناسبين 

 التخصصات وخريجي التربية كلية خريجي لقاء التعليم و مجال في للعمل ومتحمسين مؤهلين معلمين على التعرف

 بناء مؤسساتهم ، بالاضافة الى لدعم جديدة تعليمية كوادر ، الى جانب استكشاف بالتدريس العمل في الراغبين المختلفة

 التربية كلية مع تعاون علاقات

 فورم لتسجيل المدارس بالملتقى التوظيفى من خلال الرابط

https://forms.office.com/r/Z5i1ZYQrR 

تفاق مع مركز التطوير المهنى بالكلية لعقد ورشة عمل تدريبية لكيفية كتابة السيرة الذاتية لمساعدة الخريجين فى تم الا .6

؛وذلك بناء على رغبة اوائل الخريجين الذين تم التواصل معهم وتم عمل تقديمها للمدارس المشاركة بالملتقى التوظيفى 

 ظهرا  12وعقدت اون لاين الساعة  2026مارس  26رشة عمل يوم الخميس و

 وكان تسجيل الدخول الى  ورشة العمل من خلال الرابط

https://www.facebook.com/share/p/1DmBZDymrn    

لانية به خلال الملتقى التوظيفى ، كما تم ، ووضع لوحة اعه على الموقع الخاص بالوحدة ونشر الباركود إعداد تم  .7

التدريبية للخريجين لاحتياجات تسجيل بيانات الخريجين بالوحدة ولينك فورم لفورم لينك طباعة ورقة بها الباركود و

لحضور بالملتقى ،كما تم توزيع هذه الورقة على كل ا واحتياجات المدارس وسوق العمل من خريج كلية التربية

 التوظيفى.

ف موقع( ونشره على google formإعداد )تم ⁠  .8 من الوحدة   الخريجين احتياجات على الوحدة على الفيس بوك؛ لتعرُّ

ف مدى رضاهم من التغيرات الحديثة وما يتفق مع احتياجات ومتطلبات سوق  مواكبتهمل العمل، والتواصل معهم لتعرُّ

مهارات الخريجين وتزويدهم بأحدث المستجدات في مجالات تخصصهم  ؛ وذلك لتنميةكليةعن الخدمات التي تقدمها ال

 ق العمل .بما يتوافق مع سو

 لينك الدخول على فورم احتياجات الخريجين عبر الرابط: .9

https://forms.gle/Xsqm8hAanb1aobd36 

https://forms.cloud.microsoft/Pages/DesignPageV2.aspx?subpage=design&FormId=yCT26

sSglUGH0kQ-

XXUWzeAGSR8Ys89Bt379Ov2FAf5UM1g5MzBHNEhMOUg4VDc5OU1CNFdEM0VZ

Uy4u&Token=75464d400805467cba414068f2edcdd4 

https://forms.office.com/r/7ieCHvUHaA
https://forms.office.com/r/Z5i1ZYQrR
https://www.facebook.com/share/p/1DmBZDymrn
https://forms.gle/Xsqm8hAanb1aobd36
https://forms.cloud.microsoft/Pages/DesignPageV2.aspx?subpage=design&FormId=yCT26sSglUGH0kQ-XXUWzeAGSR8Ys89Bt379Ov2FAf5UM1g5MzBHNEhMOUg4VDc5OU1CNFdEM0VZUy4u&Token=75464d400805467cba414068f2edcdd4
https://forms.cloud.microsoft/Pages/DesignPageV2.aspx?subpage=design&FormId=yCT26sSglUGH0kQ-XXUWzeAGSR8Ys89Bt379Ov2FAf5UM1g5MzBHNEhMOUg4VDc5OU1CNFdEM0VZUy4u&Token=75464d400805467cba414068f2edcdd4
https://forms.cloud.microsoft/Pages/DesignPageV2.aspx?subpage=design&FormId=yCT26sSglUGH0kQ-XXUWzeAGSR8Ys89Bt379Ov2FAf5UM1g5MzBHNEhMOUg4VDc5OU1CNFdEM0VZUy4u&Token=75464d400805467cba414068f2edcdd4
https://forms.cloud.microsoft/Pages/DesignPageV2.aspx?subpage=design&FormId=yCT26sSglUGH0kQ-XXUWzeAGSR8Ys89Bt379Ov2FAf5UM1g5MzBHNEhMOUg4VDc5OU1CNFdEM0VZUy4u&Token=75464d400805467cba414068f2edcdd4
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 الملتقى التوظيفى: فاعليات

وممثلى التعليم الخاص والتعليم  رفيع المستوى من قيادات التربية والتعليم والعمل البرلماني شهد الملتقى حضورا  

 ، يتقدمهم الكاثوليكى ومدراء المدارس 

 عميد الكلية  –الاستاذ الدكتور حسن سعد عابدين 

  امعة دمنهورالأسبقفع ــ رئيس جالأستاذ الدكتور سعيد عبده نا

 الأستاذ الدكتور محمد أنور فراج ــ عميد الكلية السابق 

 الأستاذ الدكتور سالم عبد الرازق سليمان وكيل الكليه لشؤون خدمة المجتمع وتنمية البيئة 

 بالإسكندرية  عربي أبو زيد ــ مدير مديرية التربية والتعليمالدكتور ال 

 الاستاذة  الدكتورة مروة العدوى المدير التنفيذى لمركز الخدمات التربوية بالكلية

 الاستاذة الدكتورة وفاء زكى بدروس المدير التنفيذى لوحدة متابعة الخريجين بالكلية

 نبيل الروبى مدير المركز الجامعى للتطوير المهنىة أيتن الدكتور

 اص بالإسكندرية ممثل التعليم الخالمهندس مجدى صابر ــ  

 النائب أحمد حلمى ــ عضو مجلس النوا  

   لمدارس الميردى ديو للهيئة العامة المستشار صبري عبد الحميد الممثل القانوني الأقليمي

 الدكتور نسيم جورج الممثل العام للمدارس الكنائسية 

 م بالإسكندرية الأستاذ عبد الحميد المصري مدير التعليم العام بمديرية التربية والتعلي

 الدكتور ايها  ابو العنين مدير عام الكلية 

لفيف من مديري الوحدات والمراكز المتخصصة وممثلي المدارس  العديد من أعضاء هيئة التدريس بالكلية و إلى جانب

 الخاصة والدولية.

ة واضحة لربط مخرجاتها بسوق وفي كلمته الافتتاحية، أكد الأستاذ الدكتور حسن عابدين أن الكلية تتبنى استراتيجي

العمل، مشيرا  إلى أن هذا الملتقى السنوي يمثل جسرا  حقيقيا  يربط بين الخريجين والمؤسسات التعليمية الكبرى، ويوفر 

 للطلا  فرصا  استثنائية للتدريب العملي والميداني.

مين لضمان تطورهم وية التي تقدمها الكلية للمعلفيما أشار الأستاذ الدكتور سالم عبد الرازق إلى استدامة الخدمات الترب 

 ، والسعى نحو توفير كافة احتياجات المجتمع المدنى وسوق العمل من خريجى كلية التربية.المهني المستمر

عربي أبو زيد على أن "المعلم" هو الركيزة الأساسية لأي نهضة تعليمية، مؤكدا  أن المديرية الدكتور المن جانبه، شدد و

ملف تأهيل المعلمين وتنمية جداراتهم المهنية والإنسانية في مقدمة أولوياتها، مشيدا  بالشراكة الاستراتيجية مع كلية  تضع

 التربية بجامعة الإسكندرية كنموذج رائد للتعاون المؤسسي.
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مية لتعزيز فيما أكد النائب المهندس أحمد حلمي عضو مجلس النوا   على ضرورة مواكبة الخريج للتطورات الرق

 قدرته التنافسية فى سوق العمل.

في صقل مهارات  كز الخدمات التربوية دور المركزالدكتورة مروة العدوي المدير التنفيذي لمر الاستاذة كما استعرضت

 الخريجين في مجالات ذوي الاحتياجات الخاصة والتقنيات الحديثة.

الخريجين، أن الهدف الأسمى للملتقى هو تقديم فرص ابعة متوحدة  الدكتورة وفاء زكي ــ مدير الاستاذة وأوضحت

، الى جانب معرفة الاحتياجات التدريبية للخريجين ، بالاضافة الى   وظيفية تتناسب مع تخصصات الخريجين ومهاراتهم

على  رصد احتياجات ومتطلبات المدارس  والمؤسسات التعليمية وسوق العمل من خريجى كلية التربية ، كذلك التأكيد

الاستفادة من النماذج الناجحة من خريجى الكلية الذين شغلوا مناصب قيادية وادارية عليا ومحاولة عمل ندوات للتواصل 

 بينهم وبين الخريجين الجدد للاستفادة من خبراتهم .

يا  في جسر وضحت الدكتورة ايتن نبيل الروبي مدير مركز التطوير المهني ان المركز يلعب  دورا  حيوأوفى كلمتها 

الفجوة بين التعليم الجامعي وسوق العمل، حيث يهدف بشكل أساسي إلى تمكين الطلا  والخريجين وتزويدهم بالمهارات 

 اللازمة للمنافسة في بيئة العمل الحديثة

اق مهنية وأوضح المستشار صبري عبد الحميد ــ الممثل القانوني الإقليمي لمدارس المير دي ديو، على الالتزام بفتح آف

تسهيل فرص العمل في الخارج بالاستفادة من و يفية للخريجين داخل السوق المصريتوفير مسارات وظجديدة و

 الاعتمادات الدولية لمدارس الميردى ديو

تضمنت فاعليات الملتقى مداخلات هامة حول "الفكر الاستراتيجي في بناء المعلم" قدمها الأستاذ الدكتور سعيد هذا و

 الذى أكد على ضرورة تطوير التخصصات المختلفة لمواكبة سوق العمل  نافع

 حظي الملتقى بمشاركة واسعة من كبرى المؤسسات التعليمية بالإسكندرية، ومن أبرزها:و 

المدارس الدولية واللغات: )برليانس، الميريديان، بيانكي مودرن، المصرية الإنجليزية، فيوتشر، الأوروبية، الزهراء، 

 رست، وايز ستارز، إيليت، (.إيف

، سان جان ، مارى اوزيليا، جيرار ، الفرنسيسكاندى بول : )المير دي ديو، نوتردام، سان فنسانالكاثوليكية المدارس و

 انتيد(.

 (.I Canالمراكز المتخصصة: )مركز اللغات بالمنطقة الشمالية العسكرية، مركز لغات جامعة فاروس، ومركز 

الفرص الوظيفية  رساهموا في إنجاح الملتقى وتوفي ت الملتقى بتقديم الشكر لكافة ممثلي المدارس الذيناختتمت فاعلياو

 . نوالتدريبية لشبا  الخريجي

 أبرز نتائج الملتقى :

الاتفاق على عقد شراكة مع الهيئة العامة لمدارس الميردى ديو للاستفادة من طلا  كلية التربية فى التدريب العملى 

 دانى الى جانب توظيف الخريجين الجدد فى التخصصات ذات الحاجة لديهم.والمي

الاتفاق مع دكتور العربى ابو زيد مدير مديرية التربية والتعليم بالاسكندرية على دعم التواصل مع وحدة سوق العمل 

 بالمديرية ووحدة متابعة الخريجين بالكلية لتوفير فرص عمل لتوظيف الخريجين الجدد.

بناءا على ق بين وحدة متابعة الخريجين ومركز الخدمات التربوية ومركز التطوير المهنى لعقد بعض الدورات التنسي

 التوظيفى . المشاركة بالملتقى لمدارسللمعلمين التى طرحتها بعض ا الاحتياجات التدريبية
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 سكندريةالسابع بكلية التربية جامعة الإ يات سير الملتقي الوظيفيلعالف الشواهد والأدلة

 أولاً: الإعلان عن الملتقي
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 ً  فعاليات الكلمة الافتتاحية للملتقي: ثالثا
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 الملتقي والتواصل مع المدارس والخريجين رابعاً: بعض صور فعاليات
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 خامساً: بعض إعلانات المدارس المشاركة في الملتقي الوظيفي
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 الخريجين متابعة سادساً: الرمز الخاص بوحدة

 

 


