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 السید الأستاذ/ مدیر وحدة التسو�ق والتشغیل �مدیر�ة التر��ة والتعل�م �الإسكندر�ة

 تح�ة طی�ة و�عد،،، 

انطلاقاً من دور�م المحوري �شـــر�ك اســـترات�جي فاعل في منظومة التطو�ر التر�وي، و�صـــفتكم الجهة 
�انة لاســـتطلاع رؤ�تكم المهن�ة  المنوط بها الر�ط بین مخرجات التعل�م وســـوق العمل المیداني؛ تأتي هذه الاســـت

ــدان�ـــة   ــار�ر المیـ ــاءً على التقـ ــة �متطل�ـــات العمـــل المـــدرســــــــــــــي، بنـ ــاط مخرجـــات �ل�ـــات التر��ـ وتقی�م مـــدى ارت�ـ
  .لمدیر�ة التر��ة والتعل�ملسوق العمل و والاحت�اجات الفعل�ة 

إن اســــتجا�اتكم المبن�ة على واقع خبراتكم في رصــــد احت�اجات ســــوق العمل، تمثل الر�یزة الأســــاســــ�ة  
لتي نعتمد علیها في عمل�ات التحســــــین المســــــتمر لبرامج إعداد المعلم، �ما �ضــــــمن تزو�د الخر�جین �مهارات  ا

 .المستقبل وتجسیر الفجوة بین الإعداد الأكاد�مي والواقع المهني

 :إلى قسمین  الاست�انة تنقسم

ــم ):الكميلقســـم الأول (التقی�م ا • ــغیل  )10ن (یتضــ ــو�ق والتشــ ــترات�ج�ة ترت�ط �جوانب التســ محاور اســ
ــتوى �فا�ة إعداد الخر�جین   ــالمهني؛ یرجى تحدید مســ  )5أ من (یبد   يفي �ل منها وفق مق�اس خماســ

 .منخفض جدًا (1)إلى  جدًا مرتفع
ــم الثاني (التقی�م النوعي • إلى رصـــــد مقترحاتكم التطو�ر�ة   تهدفأســـــئلة مفتوحة   )6ن (یتضـــــم ):القسـ

 .ةوتحدید الفجوات المهار�ة التي یواجهها الخر�جون في الواقع المیداني �كل شفاف�
 والتطو�ر المؤسـسـيأن �افة الب�انات الواردة سـتُعامل �سـر�ة تامة، ولن تُسـتخدم إلا لأغراض   لكمنؤ�د  •

 .ةلبرامج الكل�
 .شاكر�ن لكم تعاونكم المثمر ومساهمتكم في الارتقاء �مستقبل التعل�م

 والاعتزاز،،مع خالص التقدیر 
 

 بيانات عامة 
 ..................................................... ⁄    (اختياري)   الاســـــم 

 .............................................................  ⁄  لعام الدراسي ا
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 (القسم الأول) 

 المحور الاسترات�جي للتسو�ق والتشغیل  م
 مرتفع جدًا

)5( 
 مرتفع

)4( 
 متوسط

)3( 
 منخفض 

)2( 
 منخفض جدًا 

)1( 

 :الملائمة السوق�ة

1 
مع  الجــــــدد  الخر�جین  مهــــــارات  تطــــــابق  درجــــــة 
احت�ـــاجـــات المـــدارس (رســــــــــــــم�ـــة لغـــات/ دول�ـــة)  

 .التا�عة للمدیر�ة

     

 :الجدارة الرقم�ة والبرمجة والذ�اء الاصطناعي

2 
ــات التعل�م�ة  ــغیل المنصــــ درة الخر�جین على تشــــ
واســــــــــــــتخـدام الـذ�ـاء الاصــــــــــــــطنـاعي في العمل�ـة 

 .الإدار�ة والتعل�م�ة

     

 :تسو�ق التخصصات النادرة

3 
�متلكون ن �خر�جین  تزو�ــــــد�م  في  الكل�ــــــة  جــــــاح 

ــة ــارات بین�ـ لســـــــــــــــــد العجز في  (STEAM) مهـ
 .التخصصات العلم�ة

     

 :الذ�اء الاجتماعي العاطفي

4 
المشــــــــــــــكلات  ــل مع  ــامــ للتعــ ــة الخر�جین  ــاهز�ــ جــ
الســــــــلو��ة المعاصــــــــرة ودعم الصــــــــحة النفســــــــ�ة 

 .للطلاب

     

 :كفاءة التشغیل الفوري 

5 
 قـدرة الخر�ج الجــدیـد على ممــارســـــــــــــــة مهــامـه :

(Day-One Ready)    ــة لبرامج ــاجـ دون الحـ
 .تدر�ب�ة مطولة عند الاستلام

     

 :الطلاقة اللغو�ة والتواصل

6 

مستوى إتقان الخر�جین للغات الأجنب�ة �ما �خدم 
خطة المدیر�ة في التوســــع في المدارس الرســــم�ة 

 .المتمیزة
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 المحور الاسترات�جي للتسو�ق والتشغیل  م
 مرتفع جدًا

)5( 
 مرتفع

)4( 
 متوسط

)3( 
 منخفض 

)2( 
 منخفض جدًا 

)1( 

 :العقل�ة الر�اد�ة

7 
قــدرة المعلم الجـــدیــد على تقـــد�م م�ـــادرات وحلول 

 .ابتكار�ة لمواجهة نقص الموارد داخل المدارس
     

 :ةتحلیل الب�انات المیدان�

8 
ــتخدام الب�انات الرقم�ة لرفع  هارة الخر�ج في اســــــــ

 .كفاءة الأداء المدرسي وتت�ع مستوى الطلاب
     

 :لمرونة والتك�فا

9 
قـــدرة الخر�ج على العمـــل �فـــاعل�ـــة في المنـــاطق 
ــة  ــافـــات المرتفعـ ــة أو الفصــــــــــــــول ذات الكثـ ــائ�ـ النـ

 .�مرونة عال�ة

     

 :سمعة المؤسس�ةال

10 
المــــدارس والجمهور (أول�ــــاء مــــدى ثقــــة مــــدیر  ي 

الأمور) في �فــاءة خر�جي �ل�ــات التر��ــة الجــدد  
 .كمنتج تعل�مي

     

 

 ) الثاني(القسم 

ن رؤ�تكم التسو�ق�ة هي التي ستحدد إذ إالأسئلة التال�ة،    عن إجا�اتكمیرجى التكرم �مشار�تنا  
 :ةتطو�ر المهارات الأكاد�م�ة لتناسب احت�اجات التشغیل الفعل�ك�ف�ة إعادة  

(مثل معلم ر�اضــ�ات یتقن البرمجة) التي �طلبها ســوق العمل  ة"الجدارات المدمج"التخصــصــات أو ما  )1(
 الخاص والدولي حال�اً وتجد المدیر�ة صعو�ة في توفیرها من خر�جي �ل�ات التر��ة؟

 ........................................................................................................
................................................................................ ........................

 ........................................................................................................ 
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الــذي تقترح المــدیر�ــة تطب�قــه على الخر�ج قبــل التعیین للتــأكــد من امتلاكــه  "  الاخت�ــار المهــاري "مــا   )2(
 لمهارات القرن الحادي والعشر�ن ول�س فقط المعرفة النظر�ة؟

 ........................................................................................................
 .................................................................................................. ......

 ........................................................................................................ 
الأول خر�جیها ل�كونوا المطلب جدارات في ظل التنافســ�ة العالم�ة، ��ف �مكن لكل�ات التر��ة تحســین  )3(

 للمدارس الدول�ة الكبرى؟
.............. ..........................................................................................

 ........................................................................................................
.............................................................. .......................................... 

الذي �جعل الخر�ج �صـــــــطدم " التر��ة العمل�ة"القصـــــــور الأبرز في  من منظور "وحدة التشـــــــغیل"، ما   )4(
 �الواقع المدرسي عند التعیین الفعلي؟

........................................................................................................

........................................................................................................
........................................................................................................ 

تخرج  "  حاضــنة أعمال تر�و�ة"مع �ل�ات التر��ة لإنشــاء   ك�ف �مكن لوحدة التســو�ق �المدیر�ة التعاون  )5(
 تعل�م�ة تخدم خطة الدولة؟ مشروعاتمعلمین قادر�ن على إنشاء 

.................... ....................................................................................
 ........................................................................................................

.................................................................... .................................... 
العدد التقدیري للمدارس المزمع تدشینها  استناداً إلى خطط التوسع التر�وي �مدیر�ة التر��ة والتعل�م، ما   )6(

التي �جب أن  التخصـــــــصـــــــات والمهارات النوع�ة أولو�اتكم فيوما  نطاقاتها الجغراف�ة؟  قر��اً؟ وما  
 یتمتع بها المعلمون المرشحون للعمل في هذه الصروح التعل�م�ة الجدیدة؟

........................................................................................................
........................................................................................................

........................................................................................................
........................................................................................................ 


